LEI N°9.313, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021
Acrescenta a Secdo Unica ao Capitulo I do Titulo III da Lei Estadual n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, para garantir horario especial ao servidor
publico que tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, independen-
temente de compensacdo de horario, quando comprovada a necessidade.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
“Secdo Unica

Do Horario Especial
Art. 66-A. Sera concedido horario especial com reducdo de carga horaria
ao servidor publico que tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia,
independentemente de compensagdo de horario e sem prejuizo a remune-
ragdo, quando comprovada a necessidade.
§ 1° A redugdo da carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 1 (uma)
hora diaria.
§ 2° A garantia estabelecida no caput somente sera concedida ao servidor
publico efetivo ou comissionado que cumprir o minimo de 6 (seis) horas
diarias de jornada de trabalho.
§ 3° A comprovagao da necessidade a que se refere o caput deste artigo
dependerd de avaliagdo da pessoa com deficiéncia por junta oficial multi-
profissional, integrada por pelo menos um médico especialista na area da
deficiéncia, um assistente social e um psicélogo.
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§ 4° A avaliagdo da junta oficial multidisciplinar devera ponderar questoes
faticas, sociais, econdmicas e médicas do caso, indicando se ha real ne-
cessidade de assisténcia direta do servidor a pessoa com deficiéncia e, se
houver, em quais horarios.
Art. 66-B. A concessdo de horario especial deverd atentar para:
I - comprovagao da necessidade indispensavel da assisténcia direta do
servidor a pessoa com deficiéncia, quando ndo puder ser prestada simulta-
neamente ao cumprimento integral da jornada de trabalho; e/ou
II - comprovagao da necessidade de reabilitagdo da pessoa com defici-
éncia, desde que indispensavel a presenca do servidor na reabilitacdo e
incompativel com o horério de trabalho.
§ 1° Havendo acumulacdo legal de dois cargos, a redugdo de jornada se
darad em apenas um deles.
§ 2° No caso de haver dois ou mais servidores, responsaveis pela mesma
pessoa com deficiéncia, enquadrados nas disposigdes do art. 66-A, a so-
mente um deles sera concedido o horario especial, sendo possivel a alter-
nancia entre um e outro, desde que periddica.
Art. 66-C. O pedido de hordrio especial devera ser dirigido aos titulares dos
6rgaos ou entidades estaduais que o autorizara, desde que atendidos os
requisitos do art. 66-D.
Art. 66-D. O pedido de horario especial devera ser acompanhado, entre
outros, dos seguintes documentos:
I - laudo médico que comprove a deficiéncia emitido ou homologado pela
junta oficial multiprofissional;
1I - relatério emitido por médico especialista na area da deficiéncia, em
que conste a data de inicio, o tipo de deficiéncia, se passivel de reversdo
ou ndo com os tratamentos atualmente disponiveis e a recomendacgdo da
reducdo da jornada de trabalho com os motivos da sua necessidade, na
forma do art. 66-B;
111 - indicagdo de reabilitacdo, se houver, devidamente justificada e emitida
por médico especialista na area da deficiéncia:
a) especificando os dias da semana, os horarios e duracdo da reabilitagéo,
com o nome completo, o nimero do registro profissional e a data, em pa-
pel timbrado da instituicdo em que é atendido, com o nimero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), endereco e telefone;
b) declarando a impossibilidade de realizagdo da reabilitagdo em outro ho-
rario que ndo coincida com a jornada de trabalho do servidor.
1V - prova do vinculo entre a pessoa com deficiéncia e o servidor.
Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados como rea-
bilitacdo apenas os tratamentos de salde reconhecidos pela comunidade
cientifica e de eficacia comprovada.
Art. 66-E. A redugdo da carga horaria podera ser consecutiva, intercalada,
alternada ou escalonada, de acordo com a necessidade.
Art. 66-F. O servidor devera reapresentar os documentos estabelecidos no
art. 66-D anualmente, para fins de reavaliagdo da concessdo e da exten-
sao do horario especial, sem prejuizo de ser convocado a qualquer tempo
para reavaliagdo da concessdo do horério especial e/ou apresentacdo do
comprovante de frequéncia emitido pelo profissional responsavel pela re-
abilitacao, se for o caso.
Art. 66-G. A redugdo de carga horaria se extinguira com a cessagao do
motivo que a houver determinado, independentemente de qualquer ato
extintivo da autoridade publica.
Art. 66-H. A reducdo da carga horéaria sera considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 17 de setembro de 2021.

HELDER BARBALHO
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